Minimalne poistné a minimalny preddavok zamestnanca
od 1. januara 2023

S t¢innost'ou od 1. januara 2023 sa pri plateni poistného a preddavkov na poistné uplatiiuje
in§titat tzv. minimalneho poistného a minimalneho preddavku zamestnanca.

Minimalny preddavok na poistné sa uplatni na obdobie od 1. januara 2023. Teda

na prijem za mesiac december 2022 (vyplateny v januari 2023) sa minimalny preddavok
nevzt’ahuje. Na prijem za mesiac januar 2023 (vyplateny vo februari 2023) a vysSie, sa
minimalny preddavok vzt’ahuje.

Poistné a preddavok na poistné musia byt najmenej vo vyske poistného a preddavku
na poistné, ktoré by platil v sii¢te zamestnanec a zamestnavatel’ zamestnanca vo vyske
zivotného minima, ur¢eného pre jednu plnoleta fyzicku osobu, platného k 1. januaru
prislusného kalendarneho roka.

Ak je skutoéné poistné a preddavok na poistné zamestnanca a zamestnavatel’a v stiéte nizsie,
zamestnanec ma povinnost’ doplatit’ odvody do tejto sumy. O tento doplatok sa zvysuje
poistné a preddavok na poistné zamestnanca.

Minimalne poistné sa nevzt'ahuje na urcené skupiny zamestnancov, konkrétne:

e zamestnanci, ktori s zaroven aj poistencami Statu (napr. pracujici déchodca, pracujuci
Student a pod.),
e zamestnanci so zdravotnym postihnutim s narokom na znizent sadzbu poistného.

Tito zamestnanci nad’alej platia odvody na zdravotné poistenie zo skuto¢ného prijmu a to aj
Vv pripade, ak je niZ§i ako Zivotné minimum.

V pripade, ak je zamestnanec zamestnany u viacerych zamestnavatel'ov, alebo ak je zaroven
SZCO, méze si uplatnit’ vynimku z uplatiiovania minimalneho preddavku (miniméalne poistné
sa U neho potom zohl'adni az v ro€nom zG¢tovani poistného). O uplatneni vynimky
zamestnanec informuje zamestnavatel’a predloZzenim vyhlasenia, zverejneného na webovom
sidle MZ SR. Rovnako postupuje zamestnanec aj Vv pripade, ak je poistencom $tatu

a zamestnavatel’ doposial’ nemé informaciu o tejto skutocnosti.

Na zamestnanca, ktory si uplatnil vynimku podl'a vysSie uvedeného, sa nebude vzt'ahovat
ustanovenie 0 minimalnom preddavku a preddavok za takéhoto zamestnanca bude uréovany
rovnako ako doposial’.

Odvodové zat'azenie zamestnavatel'a sa nemeni. Pripadny doplatok do sumy minimalneho
preddavku a minimalneho poistného uhradza v plnej vySke zamestnanec.

Preddavok na poistné sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol. Minimalny preddavok
zamestnanca je sucet preddavku na poistné zamestnanca urc¢eného zo sumy Zivotného
minima, platného k prvému diu kalendarneho roka a preddavku na poistné zamestnavatela za
takéhoto zamestnanca .


https://www.vszp.sk/files/platitelia/tlaciva-platitelov/oznamenie-zamestnanca-neuplatnovani-si-dopoctu-preddavku-poistne-do-sumy-minimalneho-preddavku.rtf

Suma mesa¢ného Zivotného minima je k 01. 01. 2023 vo vyske 234,42 eur. Odvod
zamestnanca predstavuje: 234,42 x 4 % = 9,3768. Po zaokruhleni je to 9,37 eur.

Odvod zamestnéavatel'a predstavuje: 234,42 x 10 % = 23,442. Po zaokruhleni je to 23,44 eur.
Minimalny preddavok je sucet tychto preddavkov, teda 9,37 + 23,44 = 32,81 eur.

Ak by bol skutocny sucet preddavku zamestnanca a zamestnavatela za tohto zamestnanca
nizsi ako 32,81 eur, preddavok zamestnanca sa navysi o sumu rozdielu.

Ak zamestnanecky vzt'ah netrva cely mesiac, vyska minimalneho preddavku sa alikvotne
znizuje, a teda minimalny preddavok predstavuje preddavok (fiktivneho) zamestnanca, ktory
by bol s prijmom vo vyske zivotného minima zamestnany u zamestnavatel'a dant Cast’
mesiaca.

V pripade, ak dohoda o vykonani prace a dohoda 0 pracovnej ¢innosti predstavuje vykon
zarobkovej ¢innosti a nie st medzi vynimkami (ako napr. dohody; tykajuce sa dochodcov),
potom sa ustanovenia 0 minimalnom preddavku uplatiiuju aj na tieto dohody. Samozrejme,
stale plati pravidlo o alikvotnom zniZovani minimalneho preddavku, ak zamestnanie

na zaklade dohody netrva cely mesiac.

Minimalny preddavok a minimalne poistné sa vztahuje aj na zmluvy 0 vykone ¢innosti
konatel'a a na pracovné pomery na ¢iastocny Gvézok s tym, Ze v pripade, ak prijem z tohto
pracovného pomeru, alebo zmluvy nedosiahne vysku zivotného minima urc¢eného pre jednu
plnoletu fyzicku osobu, platného k 1. januéru prislusného kalendarneho roka, tak zamestnanec
ma povinnost’ doplatit’ odvody do sumy preddavkov (poistného), ktoré by platil v sucte
zamestnanec a zamestnavatel’ zamestnanca zo sumy zZivotného minima.

Ak sa na odvod zamestnanca vzt'ahuje odpocitatel'na polozka, tato sa v procese vypoctu jeho
preddavku na poistné uplatni rovnako, ako sa uplatiiuje doposial’.

Nasledne, ak sa na zamestnanca nevztahuju vynimky z uplatnenia minimalneho preddavku

a ak skuto¢ny sucet preddavku zamestnanca a zamestnavatel’a za tohto zamestnanca je nizsi
ako minimalny preddavok, preddavok zamestnanca sa navysi o sumu rozdielu.

Priklady vypocCtu preddavku na poistne
s uplatnenym minimalnym preddavkom
na poistne

Priklad bez uplatnenia odpocitatefnej polozky

Poistenec je zamestnany na ¢iastocny pracovany uvézok s celkovou vyskou prijmu 20 eur
mesacne. Pri vypocte mesacnych preddavkov na poistné si
poistenec neuplatiiuje odpocitateI'na polozku.

Prijem (za kalendarny mesiac): 20 eur
Odpocitatelna polozka: () eur



Vymeriavaci zaklad = Prijem — Odpocitatelna polozka = 20 — 0 = 20 eur
Vypocet preddavku:

zamestndvatel 10 % z 20 eur = 2 eur

zamestnanec 4 % z 20 eur = 0,80 eur

minimdlny preddavok na poistné: 32,81 eur

dopocet do sumy minimdlneho preddavku na poistné zamestnanca: minimalny
preddavok — (preddavok zamestnadvatel’ + preddavok zamestnanec) = 32,81 eur — (2 eur
+ 0,80 eur) = 32,81 eur — 2,80 eur = 30,01 eur

E. preddavok spolu: A+ B + D =2 eur + 0,80 eur + 30,01 eur = 32,81 eur
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Za dany mesiac teda zamestnanec odvadza preddavok v sume 30,81 eur a zamestnavatel’
V sume 2 eur.

Priklad s uplatnenim odpocitatelnej polozky

Poistenec je zamestnany na Ciastocny pracovany uvizok s celkovou vyskou prijmu 300 eur.
Na mesacnej baze si uplatnil odpocitateI'nti polozku v sume 300 eur. Pri vypocte mesacnych
preddavkov na poistné si poistenec uplatiiuje odpocitateI'nti polozku.

Prijem (za kalenddrny mesiac): 300 eur
Odpocitatelna polozka: 300 eur
Vymeriavaci zaklad zamestnanca = Prijem — Odpocitatelna polozka = 300 - 300 = 0 eur.

Vypocet preddavku:

zamestnavatel’ 10 % z 300 eur = 30 eur

zamestnanec 4 % z 0 eur = 0 eur

minimalny preddavok na poistné: 32,81 eur

dopocet do sumy minimdlneho preddavku na poistné zamestnanca: minimalny
preddavok — (preddavok zamestnavatel’ + preddavok zamestnanec) = 32,81 eur — (30
eur + 0 eur) = 32,81 eur — 30 eur = 2,81 eur

E. preddavok spolu: A+ B + D =30eur + 0 eur + 2,81 eur = 32,81 eur
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Za dany mesiac teda zamestnanec odvadza preddavok v sume 2,81 eur a zamestnavatel’
v sume 30 eur.

Priklady vykazovania v mesacnom vykaze

Uplatnenie minimalneho preddavku:



Celkova
Celkova vyska Celkova vyska
Poc. vyska prijmu pre d'alsich Oslobodena | Vym
Rodné ¢islo | Meno | Priezvisko | dni prijmu opP prijmov OP suma Z
1111111111 |aa bb 30 300,00 300,00 0,00 300.00 0,00
2222222222 |cc dd 30 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00
3333333333 |ee ff 30 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Neuplatnenie minimalneho preddavku:
Celkova
Celkova vyska Celkova vyska
Poc. vyska prijmu pre d'alsich Oslobodena | Vym
Rodné cislo | Meno | Priezvisko | dni prijmu OP prijmov OP suma z
4444444444 (gg hh 30 300,00 300,00 0,00{ 300,00 0,00
5555555555ii i 30 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00
Vysvetlivky:

* Ak ma polozka ,,Neuplatnenie minimalneho preddavku‘ hodnotu 0, zamestnanec si
uplatiiuje minimalny preddavok, ak ma polozka ,,Neuplatnenie minimélneho preddavku*
hodnotu 1, zamestnanec si neuplatiiuje minimalny preddavok.

** Ak ma polozka ,,Neuplatnenie minimalneho preddavku* hodnotu 0, v polozke ,,Preddavok
zamestnanec-dopocet minimalneho preddavku‘ sa uvadza suma kladného rozdielu medzi
sumou minimalneho preddavku za tohto zamestnanca a suc¢tom poloziek ,,Preddavok

zamestnavatela® a ,,Preddavok zamestnanca®. Ak je suma tohto rozdielu zapornd, uvadza sa

hodnota 0.

**% Polozka ,,Preddavok spolu®, uvadza sa celkovy uhrn preddavkov ako sticet poloziek

,Preddavok zamestnavatel* a ,,Preddavok zamestnanec-dopocet minimalneho preddavku®.

Struktira davky 514 platna od 01. 01. 2023 je zverejnena na webovom sidle MZ SR.

Zdroj: Minimélne poistné a miniméalny preddavok zamestnanca od 1. janudra 2023 | V3ZP (vszp.sk)
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